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Nazwa przedmiotu
Wprowadzenie do biznesu [S2MiBM2>WDB]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr
Mechanika i budowa maszyn 2/3

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow
Inzynieria produkciji ogolnoakademicki
Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc¢
stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne
30 0 0
Cwiczenia Projekty/seminaria

15 0

Liczba punktéw ECTS

3,00

Koordynatorzy Wyktadowcy
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Wymagania wstepne

Student powinien posiada¢ wiedze w zakresie ogolnej wiedzy z zakresu inzynierii mechanicznej oraz
podstawowych zasad ekonomicznych dotyczgcych prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz obstugi
klienta. Powinien wykazac sie umiejetnoscig logicznego myslenia, krytycznego korzystania z informacji
pozyskiwanych z literatury (w tym internetu). Rozumienie potrzeby uczenia sie i zdobywania nowej wiedzy.

Cel przedmiotu

Poznanie zasad prowadzenia dziatalnosci biznesowej w zakresie prawnym, ekonomicznym i
organizacyjnym. Uswiadomienie studentowi roli dziatalnosci gospodarczej i prowadzenia przedsiebiorstw
(mikro, matych, $rednich i duzych).

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Student zna podstawowe zasady funkcjonowania biznesu w zakresie prawnym.

2. Student zna podstawowe zasady funkcjonowania biznesu w zakresie ekonomicznym.
3. Student zna podstawowe zasady funkcjonowania biznesu w zakresie organizacyjnym.



Umiejetnosci:

1. W podstawowym zakresie student umie weryfikowaé optacalno$¢ podejmowanych decyzji
biznesowych.

2. W podstawowym zakresie student umie podejmowac poprawne decyzje biznesowe.

Kompetencje spoteczne:

1. Student rozumienie potrzeby uczenia sie i pozyskiwania nowej wiedzy.

2. Student ma swiadomos$¢ waznosci i rozumienia pozatechnicznych aspektéw i skutkow dziatalnosci
inzynierskiej, w tym jej wptywu na srodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje.

3. Student potrafi wspétdziatac i pracowac w grupie, przyjmujgc w niej rézne role.

4. Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob kreatywny i przedsiebiorczy.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wyktad: Zaliczenie na podstawie kolokwium sktadajgcego sie z pytah punktowanych (zaliczenie w
przypadku uzyskania powyzej 50% punktow: >50% dst, >60% dst plus, >70% db, >80% db plus, >90%
punktéw bdb) przeprowadzane na koniec semestru.

Cwiczenia: Zaliczenie na podstawie zadan realizowanych w trakcie zaje¢, odpowiedzi ustnej z zakresu
realizowanych prac badawczych. Oceniana jest forma oraz jakos¢ przygotowanych materiatow (opis
zagadnien, wyniki oraz ich analiza).

Zaliczenie w przypadku uzyskania min. 50,1% poprawnych odpowiedzi. Do 50,0% - ndst, od 50,1% do
60,0% - dst, od 60,1% do 70,0% - dst+, od 70,1 do 80 - db, od 80,1% do 90,0% - db+, od 90,1% - bdb.

Tresci programowe

Wyktad:

Zarzadzanie strategiczne przedsigbiorstwem, Optymalizacja i zarzgdzanie zmiang

Etyka w zarzadzaniu - zrbwnowazone zarzgdzanie

HR (Human Resources) - Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Komunikowanie i negocjacje w procesach biznesowych

Umiejetne zarzgdzanie projektami

Prawo handlowe i Prawo gospodarcze, Ryzyka prawne organow i petnomocnikéw spotek
Komunikacja marketingowa w dobie Digital Business,

Personal branding - budowanie marki osobistej, Etykieta Biznesowa

Psychologia w biznesie

Coaching menedzerski - Przywodztwo w organizacjach, Podejmowanie decyzji menedzerskich
Zasady nadzoru wtascicielskiego

Prawo pracy - kontrakty menedzerskie

Budowanie modeli biznesowych w oparciu o biznes miedzynarodowy

Lean Management

Zgodnos¢ korporacyjna

Cwiczenia:

Efektem ¢éwiczen bedzie opracowanie biznesplanu dla przedsiewziecia biznesowego uwzgledniajgcego
dane wejsciowe oraz rozne czynniki wewnetrzne i zewnetrzne.

Tematyka zaje¢

Zarzadzanie strategiczne przedsigbiorstwem:

-analiza otoczenia,

-cele organizacji,

-alokacja zasobdw,

-dziatanie ludzi w organizacji, motywacja, teoria oczekiwan, teoria sprawiedliwosci, rozwigzywanie
konfliktéw, kultura organizacyjna.

Zarzgdzanie wiedzg:

-procesy strategiczne,

-podejmowanie decyzji.

Wspoiczesne koncepcje zarzgdzania:

-marketing, logistyka, zarzgdzanie zasobami ludzkimi, kontrola jakosci, zarzgdzanie czasem,



benchmarking.

Zarzadzanie finansami:
-planowanie budzetu,

-kontrolo finansowa,

-analiza finansowa.

Innowacje i zarzgdzania zmianami.

Metody dydaktyczne

Wyktad: ilustrowany prezentacjg multimedialng zawierajgcg omawiane tresci programowe.
Cwiczenia: ¢wiczenia praktyczne, praca w zespole.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 45 2,00
Praca wiasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zaje¢ 30 1,00
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




